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V skladu z odločitvijo vodstva družbe INTEREXPORT d.o.o. na seji dne 31.8.2023, je direktor 

družbe INTEREXPORT d.o.o. sprejel 

 

 

naslednji 

KODEKS RAVNANJA  

 

1. UVOD 
 

Ta kodeks ravnanja zavezuje vse zaposlene, ki delujejo v imenu in za račun družbe Interexport 

d.o.o.  

Z njegovo uveljavitvijo se zagotavlja spoštovanje načel pri našem vsakodnevnem delovanju, 

da bi zagotovili enotno razumevanje in pošteno ter odgovorno uresničevanje poslanstva 

družbe. Temeljna načela in pravila kodeksa so standard delovanja, upravljanja in vodenja, ki 

gradi poslovno odličnost družbe. Kodeks seveda ne ponuja vseh odgovorov, zato se lahko ob 

morebitnih vprašanjih vedno obrnete na nadrejenega ali kadrovsko službo, ponuja pa dobro 

orientacijo kako želimo, da zaposleni ravnajo in se odločajo. Vsak zaposleni je v prvi vrsti 

odgovoren za svoje etično ravnanje ter varovanje integritete in ugleda družbe Interexport 

d.o.o., skupaj pa oblikujemo celostno podobo družbe in skrbimo za njeno dobro ime.  

 

 

 

2. VIZIJA, POSLANSTVO, VREDNOTE 
 

 

Naša vizija in poslanstvo  

 

V podjetju Interexport d.o.o. smo ponosni na dolgoletno tradicijo delovanja na področju uvoza, 

distribucije, zastopstva, lastnega razvoja in storitev najbolj kakovostnih blagovnih znamk naših 

dveh glavnih področij delovanja (kmetijska mehanizacija in medicina) z jasno vizijo poslovanja. 

Naša motivacija izvira iz slogana »Vaš partner kakovosti in zaupanja!« Naša vizija je zato ostati 

zaupanja vreden poslovni partner ter postati sinonim najvišje kakovosti za kupce tako v 

Sloveniji kot v tujini.  

 

 

 

 

 



Naše vrednote  

 

V Interexport d.o.o. sledimo vrednotam za katere verjamemo, da nas oblikujejo v družbo, ki v 

ljudeh zbuja spoštovanje in zaupanje. 

 

Naše vrednote so: 

• Poštenost in zaupanje 

• Kakovost in strokovnost 

• Spoštovanje, odgovornost in korektnost 

• Transparentnost, moralna načelnost in integriteta 

• Zdravje in dobro počutje 

 

Poštenost in zaupanje 

Izhajamo iz poštenosti do sebe, podjetja in vseh poslovnih deležnikov. Gradimo na tem, da s 

svojimi dejanji, delom in vedenjem ustvarjamo zaupanje in željo po ponovnem sodelovanju. 

Vsem deležnikom na ta način zagotavljamo, da je poslovanje z nami priložnost za dolgoročno 

in stabilno partnerstvo.  

 

Kakovost in strokovnost 

Tako strankam kot poslovnim partnerjem zagotavljamo visoko stopnjo kakovosti pri 

poslovanju. Kakovost dosegamo z našim delom, odnosom, ponudbo ter storitvami, ki jih 

izvajamo. Naša zaveza je, da sledimo in vzdržujemo kakovost na visokem nivoju in s tem 

kažemo, da je to osnova za naše skrbno poslovanje. Z rednim izobraževanjem gradimo in 

nadgrajujemo strokovnost, kar pomembno vpliva na kakovost našega dela.  

 

Spoštovanje, odgovornost in korektnost 

Spoštovanje človekovih pravic, poslovne etike, odnosov do vseh vpletenih v poslovnem 

procesu pomembno vpliva na vzpostavitev zdravega delovnega okolja, ki omogoča vsem 

zaposlenim, da se pri delu v Interexportu dobro počutimo, rastemo in napredujemo. 

Spoštovanje dosegamo tudi z odgovornim delovanjem napram sodelavcem, strankam in 

poslovnim partnerjem, kot tudi premoženjem podjetja. Korekten odnos je pomemben gradnik 

dolgoročnih odnosov h katerim strmimo pri našem delu. 

 

Transparentnost, moralna načelnost in integriteta 

Poštenost in zaupanje dosegamo skozi transparentnost našega dela pri odnosu do vseh 

udeležencev. Skrbimo za celovitost informacij, ki se podajajo na verodostojen način in skladno 

z moralnimi načeli. Izogibamo se situacijam, ki bi lahko vodile do zmanjšanja ugleda in s 

svojimi dejanji ohranjamo dobro ime Interexporta. 

 

Zdravje in dobro počutje 

Zavedamo se, da je skrb za zdravo življenjsko okolje osnova za kakovostno življenje vseh, 

zato smo z različnimi projekti, sponzorstvi in sodelovanjem s širšim lokalnim okoljem družbeno 

odgovorni. 

 

 

 

 



3. PRAVILA RAVNANJA  

 

Vestno in odgovorno delo 

 

Naloga vseh zaposlenih je, da svoje delo opravljamo vestno in odgovorno ter ravnamo na 

način, ki deluje v dobrobit družbe. Pri tem nas vodijo naše vrednote in skrb za skupno dobro. 

Naše delo je skladno z veljavno zakonodajo in internimi pravili, pri čemer je vsak posameznik 

odgovoren za svoje delo, pri svojem delu pa je ostalim sodelavcem za zgled. Medsebojna 

pomoč in upoštevanje pri opravljanju dela sta ključnega pomena za pozitivno delovno okolje. 

Naši dolžnost in delovna obveznost sta, da se udeležujemo izobraževanj, izpopolnjevanj in 

usposabljanj, na katera nas napoti družba, za ohranitev zaposlitve oziroma povečanje 

sposobnosti za opravljanje dela po pogodbi o zaposlitvi. Vodje pomagajo svojim zaposlenim 

dosegati cilje in so jim v strokovno pomoč ter na voljo za svetovanje pri morebitnih dilemah ob 

izvajanju tega kodeksa.  

 

 

Dokumentacija poslovnih procesov  

 

Vso dokumentacijo, tako interno kot eksterno mora biti ustrezna, popolna ter pripravljena na 

način, da je njen prejemnik ustrezno obveščen. Pri procesiranju dokumentov, s katerimi 

evidentiramo in izvajamo procese, uporabljamo najvišje mednarodne standarde. Zavezani 

smo standardu kakovosti ISO 9001. Zaposleni smo dolžni poznati zahteve za vzdrževanje 

standarda kakovosti in jim pri svojem delu slediti. 

 

Skrb za ugled podjetja 

 

Zaposleni s svojimi dejanji, delom, obnašanjem in komunikacijo predstavljamo podjetje tako v 

delovnem času in mestu kot tudi v prostem času. Zavezani smo h kulturi medsebojnega 

zaupanja, spoštovanja, nenehnega učenja ter odgovornega in učinkovitega dela. Pri svoji 

dejavnosti na družbenih medijih se morajo naši zaposleni vzdržati vsakršnega izražanja, ki bi 

lahko negativno vplivalo na ugled podjetja, zlasti kadar bi bile njihove dejavnosti ali oni sami 

lahko kakor koli povezani z družbo ali kadar bi delovali ali izražali mnenja v imenu družbe. 

 

 

Upravljanje s podatki in informacijska varnost 

 

Podatki so dragoceni in so lahko zaupne narave. Zaposleni moramo biti pozorni s katerimi 

podatki in na kakšen način operiramo tekom dela. Posebno pozornost moramo nameniti 

podatkom kot so poslovne skrivnosti, zaupne informacije, osebni in interni podatki družbe, saj 

so za nas dragoceni in jih moramo ustrezno upravljati. Vse podatke in informacije, ki jih 

zaposleni ali druge osebe pridobivamo z delom v družbi, so zaupne narave, zato jih ni 

dovoljeno razkrivati ali omogočiti dostopa do njih tretjim osebam. Podatek je zaupne narave, 

če je kot tak označen, pa tudi če takšne oznake nima, a je očitno, da bi nastala občutna škoda, 

če bi zanj izvedela nepooblaščena oseba. Upoštevamo tudi vse ukrepe za varstvo osebnih 



podatkov, pri komunikaciji z zunanjimi deležniki pa skrbno varujemo notranje in druge zaupne 

informacije. 

V sporočilih neznanega pošiljatelja ne klikamo na nepreverjene spletne povezave in ne 

odpiramo priponk neznanega izvora, saj smo lahko žrtve spletnega napada. Spletne prevare 

so pogoste in nas lahko doletijo vsak dan. Upravljanje informacijske varnosti nam zagotavlja 

nemoteno in varno poslovanje, h kateremu pripomore vsak posameznik. 

 

 

Nasprotje interesov  

 

Vodilo zaposlenih pri delu v družbi je da sprejemamo odločitve, ki so v najboljšem interesu 

družbe. Zaposleni se tako izogibamo vsakršnih dejavnosti in okoliščinam, ki bi lahko povzročile 

nasprotje interesov. Nasprotje interesov obstaja, kadar osebni interesi posameznika vplivajo 

ali bi lahko vplivali na zmožnost zaposlenega, da skrbno in objektivno sprejema odločitve in 

opravlja svoje delo v korist družbe. Naše delovanje zunaj družbe, za katero se odločamo 

popolnoma svobodno, pa ne sme posegati v interese družbe ali vplivati na naše odločitve v 

njej, ki bi bile v nasprotju z njenimi cilji. Vseh primerov in okoliščin ni mogoče našteti, vendar 

smo zaposleni pozorni, da naš zasebni finančni interes ali z nami povezane osebe ni v 

nasprotju z interesi družbe Interexport d.o.o.. Ravno tako smo pozorni pri opravljanju poslov, 

da niso opravljeni s povezanimi fizičnimi kot pravnimi osebami. Naša dolžnost in odgovornost 

je tudi, da pri opravljanju zasebnih dejavnosti na nastopamo v navzkrižju z obveznosti iz 

konkurenčnih klavzul in prepovedi v veljavni pogodbi o zaposlitvi ter se strogo izogibamo 

situacijam pri katerih bi kršili zakon. 

 

Prepoved prevar in korupcije ter obdarovanje 

 

Za zagotavljanje integritete v družbi spoštujemo določila Zakona o integriteti in preprečevanju 

korupcije. Družba pri svojem delovanju ne dopušča nobene oblike korupcije. Za koruptivna 

štejemo vsa dejanja, ki bi lahko vplivala na odločitve posameznika, da ravna v skladu s svojimi 

odgovornostmi in poleg denarja ali finančnih sredstev obsegajo tudi vse druge ugodnosti v 

materialni ali nematerialni obliki. Obdarovanje je pogosto del kulture in tradicije in tudi 

obdarovanje za poslovne namene, v smislu krepitve odnosov, lahko pozitivno vpliva na ugled 

družbe in izboljšanja poslovnih odnosov. Obdarovanje v družbi tako ni prepovedano, mora pa 

biti skladno z zakonom in velja tako za zaposlenega kot njegovo družino, bližnje sorodnike, 

prijatelje, osebe javnega ali zasebnega prava, ki bi lahko ustvarile videz, da vplivajo na 

nepristranskost, s katero zaposleni opravljamo delovne naloge. 

 

Preprečevanje omejevanja konkurence 

  

Kot družba smo zavezani k spoštovanju predpisov, ki urejajo varstvo konkurence. Na trgu 

ravnamo pošteno in ne zlorabljamo svojega tržnega položaja. V komunikaciji s tekmeci 

spoštujemo veljavno konkurenčno zakonodajo in regulacijo. Z drugimi podjetji in tekmeci se 

ne dogovarjamo o cenah in ostalih pogojih, ki bi nam omogočali nepoštene prakse.  

 

 



Politična in druga javna aktivnost 

 

Zaposleni imajo pravico, da se politično in javno udejstvujejo, vendar zgolj kot fizične osebe v 

svojem imenu in za svoj račun in izven delovnega mesta. Pri svoji politični ali javni dejavnosti 

ne sme uporabljati sredstev družbe v kakršni koli obliki (človeški viri, naprave, druga 

sredstva,…). 

 

 

Varnost in zdravje pri delu  

 

Učinkovito in kakovostno opravljeno delo je mogoče samo v varnem ter do zdravja prijaznem 

delovnem okolju.  

Posameznik za svoje zdravje največ naredi z doslednim izvajanjem varnostnih ukrepov, saj 

tako zmanjšamo tveganje za nastanek poškodb. Vsak zaposleni ima pravico, hkrati pa je 

zavezan ustvarjati zdravo in varno delovno okolje. Med nedopustna ravnanja uvrščamo tudi 

delo pod vplivom alkohola in opojnih substanc. 

 

 

Diskriminacija, nadlegovanje in sovražno delovno okolje 

  

Družba ne dopušča nobene oblike diskriminacije, nadlegovanja (čustvenega, psihičnega, 

verbalnega, spolnega) oziroma šikaniranja na delovnem mestu. Vsi zaposleni moramo v 

odnosih do drugih zaposlenih, podrejenih, nadrejenih ali drugih oseb, s katerimi prihajamo v 

stik, ravnati, komunicirati in sprejemati odločitve brez znakov diskriminacije, sovražnosti, 

nadlegovanja ali nespoštovanja. Na delovnem mestu tako ne dopuščamo vedenja, ki ustvarja 

nedelovno, nespodbudno ali žaljivo delovno okolje. 

 

 

Odnos do deležnikov, uradnih oseb in širše skupnosti 

 

V odnosih spoštujemo dobre poslovne običaje in se zavedamo, da je odličen odnos temelj za 

zaupanje in dolgoročno sodelovanje. Z uradnimi osebami na vseh ravneh komuniciramo 

spoštljivo in pregledno. Družba je aktivna pri uresničevanju družbene odgovornosti, v sklopu 

katere se podpirajo družbene in socialne dejavnosti ter varovanje okolja. Sodelujemo in 

podpiramo projekte, ki so pomembni za lokalno in širšo družbeno skupnost. Sponzorska in 

donatorska sredstva delimo pregledno na podlagi upoštevanja dolgoročnih pozitivnih učinkov 

za družbo.  

 

Odnos do medijev  

 

Mediji imajo pomembno vlogo pri ustvarjanju ugleda družbe, saj s svojim poročanjem 

pripomorejo k oblikovanju javnega mnenja. Sporočanje podatkov oziroma kakršnokoli 

komuniciranje z mediji je dovoljeno le pristojnim službam ali osebam v družbi skladno z načeli 

resničnosti, enotne obveščenosti in preglednosti. Javnost obveščamo o pomembnejših 

dogodkih pri poslovanju družbe. 



4. KONČNE DOLOČBE  
 

Izvajanje kodeksa  

 

Kršitve določil tega kodeksa, ki so hkrati tudi kršitve veljavne zakonodaje oziroma internih 

aktov družbe, pomenijo kršitev delovnih obveznosti in lahko povzročijo disciplinsko, 

odškodninsko, kazensko ali drugo odgovornost po veljavnih predpisih in internih aktih družbe. 

 

Prijava kršitev  

 

Od vseh zaposlenih se pričakuje, da smo pozorni na neetično ravnanje in da, če ga opazimo, 

to sporočimo direktorju družbe, prokuristu, direktorju PE, kadrovski službi oziroma vodji službe, 

ki mora s tem seznaniti direktorja. Posredujete lahko tudi anonimno prijavo po elektronski pošti 

na kodeks@Interexport.si. 

 

 

Objava kodeksa 

 

Vodstvo družbe se je s kodeksom seznanilo in ga sprejelo dne 31. 8. 2023.  

Vsakokratno veljavna različica Kodeksa ravnanja je na voljo na spletni strani družbe. 
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 direktor družbe:  
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